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יותר ממחצית המנהלים במשק היו : מסקר שערך איגוד לשכות המסחר עולה
 רוצים שסטף ורטהיימר ינחה אותם בלימודי התואר השני במנהל עסקים

 מערכת אקונומיסט

שסטף ורטהיימר  רוציםיותר ממחצית המנהלים במשק היו : מסקר שערך איגוד לשכות המסחר עולה
  ינחה אותם בלימודי התואר השני במנהל עסקים

ס של מנהלים "מרבית המעסיקים מוכנים להשתתף בלימודי תואר שני במנה, למרות המצב הכלכלי

מחסור בזמן הוא הסיבה המרכזית לא # מיקום מוסד הלימוד חשוב יותר מהמוניטין שלו # בחברתם 
  ... ללמוד

החשיפה לעולם העסקים הגלובאלי : מנהלת המכללה העסקית של איגוד לשכות המסחר, לבנת קיזנר
  את החשיבות בידע וכלים מסודרים, בעיני המנהלים הישראלים, מעלה

מסקר שנערך על ידי המכללה העסקית של איגוד לשכות המסחר עולה כי למרבית המנהלים במשק אין 
אלו שכן עשו תואר שכזה בחרו במוסד הלימוד על פי . בשל מחסור בזמןבעיקר , תואר שני במנהל עסקים

עוד עולה מהסקר כי למרבית המנהלים . קרבתו הגיאוגרפית ופחות בשל המוניטין של המוסד ואיכות מרציו
בקשרים , להם בעבודה היומיומית שעשו תואר שני במנהל עסקים החומר שנלמד במהלך התואר מסייע

  .  גבוה יותרעסקיים ובקבלת שכר

חלק גדול מהנהלים מוכנים להשתתף במימון לימודי התואר למנהלים , עוד עולה כי למרות המצב הכלכלי
ענו מרבית " את מי היית רוצה כמנחה בתואר"על השאלה . ואף לממן את התואר במלואו, נבחרים בחברתם

  ....ר ולשלישי יצחק תשובהלמקום השני הגיע נוחי דנקנ. הנשאלים כי היו רוצים את סטף ורטהיימר

 מנהלים של חברות בגדלים ובענפים שונים במשק לרגל החלטת איגוד לשכות 150 הסקר נערך בקרב
המסחר לקדם בפני מנהלים ישראלים את התוכנית הבינלאומית לתואר שני במנהל עסקים של בית הספר 

  .ןבברלי) Steinbeis( סטיינבייס  של אוניברסיטת) IBR(למנהל עסקים 

  ....אין לי זמן

הסיבה העיקרית לכך  . מהמנהלים במשק יש תואר שני במנהל עסקים32%-מהסקר עולה כי רק לכ
 מהמנהלים שאין להם תואר שכזה 73%. היא מחסור בזמן, י הסקר"עפ, שלמרבית המנהלים אין תואר שני

  . יתרום להם בעבודתם טענו שהתואר לא12% – יש תואר שני בתחום אחר ו 15% –ל . טענו שזו הסיבה

   במקום הכי קרוב–? היכן ללמוד

עוד עולה מהסקר כי הסיבה המרכזית לבחירת מוסד הלימוד לתואר שני היא נוחות ההגעה והקרבה 
 מהמנהלים שלהם תואר שני במנהל עסקים טענו שזו 60%. הגיאוגרפית למקום עבודתו ומגוריו של המנהל

 52%,  טענו שמוניטין המוסד היה שיקול בבחירה53%. לימודהייתה הסיבה העיקרית לבחירת מוסד ה
 נתון נוסף   . טענו שבשיקול היכן ללמוד התחשבו גם בתנאי הקבלה למוסד20%-טענו שאיכות המרצים ו

עבד במשרה ניהולית במהלך ) 91%( והוא כי הרוב המכריע של המנהלים  שעולה מהסקר אינו מפתיע
  . לימודי התואר השני

 ציינו כי 8% - ציינו כי לחומר הנלמד תרומה רבה לעבודתם ו62%, מת התואר לעבודה היומיומיתלגבי תרו
הקניית מודלים , )65%(עיקר התרומה היא בפיתוח חשיבה כלכלית ועסקית . מדובר בתרומה רבה מאוד

, )29%(אפשרויות קידום בתפקיד ובשכר , )35%(פיתוח קשרים אישיים , )59%(וכלים לעבודה מעשית 
 מהמנהלים להם תואר שני במנהל עסקים טענו כי הלימודים 30%). 18%(ואפשרויות תעסוקה נוספות 

  .תורמים להם מעט מאוד בעבודתם השוטפת

   מוכנים לממן לימודים–למרות המצב הכלכלי 
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 תואר שני במנהל עסקים ואף  נראה כי המעסיקים מייחסים חשיבות רבה ללימודי, למרות המצב הכלכלי
 מהמנהלים מוכנים להשתתף במימון של עד מחצית 31%:  לעשות זאת ודדים מנהלים העובדים אצלםמע

  .משכר הלימוד של מנהלים בחברתם

- מוכנים לממן עד רבע מעלות הלימודים ו3%,  משכר הלימוד10% מוכנים להשתתף בעלות של עד 22%
 במקום העבודה שנתיים מיום סיום  מוכנים לממן את מלוא שכר הלימוד אם המנהל יתחייב להישאר6%

 מהמנהלים במשק אמרו כי אינם מוכנים להשתתף בעלות הלימודים של מנהלים אצלם 34%. לימודיו
  .בחברה

   המנחה הכי מבוקש–סטף ורטהיימר 

 סטף   מהמנהלים במשק כי היו רוצים את51%ענו " ?את מי היית רוצה כמנחה בתואר"ולשאלה המסקרנת 
 היו רוצים את 14%,  היו רוצים את נוחי דנקנר24%,  שילווה אותם במהלך לימודיהםורטהיימר כמנחה
  .  היו רוצים כמנחה בתואר את עפרה שטראוס11% –יצחק תשובה ו 

על רקע הבינלאומיות הגוברת של "מנהלת המכללה העסקית באיגוד לשכות המסחר , לדברי לבנת קיזנר
ל יותר ויותר מנהלים ישראלים מייחסים "ראלים עם מנהלים בחועולם העסקים והקשר הגובר של מנהלים יש

למרות שלמרבית המנהלים ,  לדברי קיזנר ". גלובאליות חשיבות ללימוד מסודר של כלים ושיטות ניהוליות
המהווים את , מרבית המנהלים מעודדים את עובדיהם, אין תואר שני במנהל עסקים ולמרות המצב הכלכלי

מהם היו רוצים , גם המנהלים המוערכים, לדבריה. לצאת ללימודים גבוהים בתחום, דור ההמשך של העסק
  . הם אלו שהצליחו ברמה הבינלאומית, המנהלים במשק ללמוד

אודות התוכנית לתואר שני של אוניברסיטת סטיינבייס ברלין המקודמת על ידי המכללה העסקית של איגוד 
  :לשכות המסחר

 סטיינבייס בברלין ואשר מקודמת בפני מנהלים ישראלים על ידי המכללה 'שמציעה אונ  IBR MBAתכנית 
העסקית של איגוד שלכות המסחר הינה תכנית לתואר שני במנהל עסקים המיועדת למנהלים בעלי ניסיון 

  .  שנים בניהול5של 

ניהולים לצד יישום ופיתוח כלים , יצירת קשרים עסקיים בינלאומיים, התוכנית שמה דגש על לימודים מעשיים
 ימים במדינות שונות 35במהלך הלימודים ישהו המנהלים . החומר נלמד בחברה העסקית בה עובד המנהל

מה שיאפשר להם ליצור רשת נטוורקינג עם מנהלים ממדינות , ל"ל וילמדו מניסיונם של חברות בינ"בחו
עוניינות ליצור קשרים עסקיים עם שונות הלומדים בתוכנית וכן לייצר קשרים עסקיים עם חברות אשר מ

  . חברות ישראליות

כולל העלות הכוללת של , עלות הלימודים. בימים אלה החלה ההרשמה לסמסטר שיחל בספטמבר
 . יורו12,500היא , ל"הסמינרים בחו

 

 

 

 

 


